STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W ZESPOLE SZKOL W NEHRYBCE

WERSJA 2026 — PO AKTUALIZACJI

ROZDZIAY. 1. WPROWADZENIE

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot w Nehrybce
jest dzialanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Standardy okreslaja zasady
zapobiegania krzywdzeniu matoletnich, reagowania na podejrzenie krzywdzenia, udzielania wsparcia
oraz monitorowania skutecznosci przyjetych rozwigzan.

Standardy obowiazuja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, osoby wspotpracujace ze
szkota, wolontariuszy, praktykantow, stazystow oraz inne osoby majace kontakt z matoletnimi
w zwiazku z dziatalno$cig szkoty.

Standardy nalezy stosowac tacznie ze Statutem Szkoty, Szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, zasadami ochrony danych osobowych oraz innymi obowigzujacymi procedurami.

Podstawe¢ prawna stanowig w szczegdlnosci obowigzujace przepisy dotyczace ochrony maloletnich,
w tym ustawa z 13 maja 2016 r. w aktualnym tekscie jednolitym Dz.U. z 2026 r. poz. 110 oraz przepisy
dotyczace procedury ,,Niebieskie Karty”.

ROZDZIAL 11. DEFINICJE

e Maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyla 18 lat.

e Pracownik — osoba zatrudniona w szkole niezaleznie od podstawy zatrudnienia, jezeli w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw ma kontakt z matoletnimi.

e (Osoba wspodlpracujgca — wolontariusz, praktykant, stazysta, pracownik firmy lub inna osoba
wykonujgca zadania na rzecz szkoty.

e Opiekun — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego.

e Krzywdzenie — dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro, bezpieczenstwo, godnosc¢ lub prawa
matoletniego, w tym przemoc, wykorzystanie, zaniedbanie 1 cyberprzemoc.

e Cyberprzemoc — przemoc z wykorzystaniem Internetu, telefonu, komunikatoréw, mediow
spotecznos$ciowych lub innych technologii.

e Osoba odpowiedzialna za Standardy — [stanowisko/imi¢ i nazwisko].

e Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i koordynacj¢ wsparcia — dyrektor szkoty.

e Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo Internetu — informatyk.



ROZDZIAL III. OBSZARY STANDARDOW

e bezpieczne relacje personelu z matoletnimi;

e bezpieczne relacje migdzy matoletnimi;

e Dbezpieczna rekrutacja i przygotowanie personelu;
e procedury reagowania i dokumentowania;

e ochrona wizerunku, danych i prywatnosci;

e Dbezpieczenstwo cyfrowe;

e Wwsparcie po ujawnieniu krzywdzenia;

¢ udostepnianie i monitoring Standardow.

Za poszczegolne obszary odpowiadajg osoby wskazane w rozdziale X.

ROZDZIAY 1V. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE

Pracownik, ktéry zauwazy niepokojacy sygnal, nie prowadzi samodzielnego postgpowania
wyjasniajagcego ponad zakres swoich kompetencji. Jego podstawowe zadania to: zapewnié
bezpieczenstwo, wystucha¢ dziecka bez sugerowania odpowiedzi, przekazaé informacje wlasciwej
osobie 1 sporzadzi¢ dokumentacje.

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia — niezwlocznie wezwaé pomoc pod
numerem 112 lub pomoc medyczng 1 powiadomi¢ dyrektora.

Jezeli zagrozenie nie jest bezposrednie — przekaza¢ informacj¢ osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgloszen.

Zgloszenie moze pochodzi¢ od dziecka, rodzica/opiekuna, pracownika lub osoby trzeciej; dopuszcza
si¢ zgloszenie anonimowe.

Osoba przyjmujaca zgloszenie ocenia potrzebg natychmiastowego zabezpieczenia dziecka, uruchamia
wlasciwa procedurg 1 zapewnia dokumentowanie.

Nie nalezy konfrontowa¢ dziecka z domniemanym sprawcg ani wielokrotnie wypytywac dziecka o te
same zdarzenia.

ROZDZIAYL V. BEZPIECZNA REKRUTACJA

Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub dzialalnosci zwigzanej z maloletnimi szkota wykonuje
wymagane prawem czynnos$ci weryfikacyjne, w tym sprawdzenia w odpowiednich rejestrach
oraz uzyskanie wymaganych dokumentéw i oswiadczen.

Za przeprowadzenie weryfikacji odpowiada dyrektor szkoty. Potwierdzenie wykonania czynnosci
przechowuje si¢ w dokumentacji zgodnie z przepisami prawa i zasadami ochrony danych.

Wzory o$wiadczen i1 checkliste rekrutacyjng stanowi zatacznik do Standardow.



ROZDZIAY VI. BEZPIECZNE RELACJE PERSONEL-MALOLETNI

e Personel traktuje maloletniego z szacunkiem, cierpliwoscia i bez dyskryminacji.

e Zakazane s3: przemoc fizyczna, upokarzanie, wySmiewanie, grozby, seksualizowanie relacji,
naruszanie prywatnosci, wykorzystywanie przewagi, manipulowanie i wszelkie zachowania
naruszajace godnos¢.

e Kontakt fizyczny jest dopuszczalny wylacznie, gdy jest adekwatny, bezpieczny, uzasadniony
I respektuje granice dziecka.

e Rozmowy wymagajace prywatnosci powinny odbywac si¢ w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo i mozliwo$¢ kontroli sytuacji przez innych pracownikow.

e Kontakt poza szkolg powinien odbywac si¢ za posrednictwem kanalow stuzbowych, zgodnie
z zasadami szkoty.

e Pracownik nie utrzymuje z matoletnim prywatnych relacji w mediach spotecznosciowych i nie
wykorzystuje prywatnych kanatow komunikacji do celow niezwigzanych z praca.

e [Kazda sytuacja graniczna lub budzaca watpliwos$ci powinna zosta¢ zgloszona przetozonemu.

ROZDZIAYL VII. WIZERUNEK I DANE OSOBOWE

e Wizerunek i dane matoletniego chroni si¢ przed nieuprawnionym wykorzystaniem.

e Publikacja wizerunku odbywa si¢ zgodnie z wlasciwymi podstawami prawnymi i przyjetymi
w szkole zasadami ochrony danych.

e Nie publikuje si¢ informacji wrazliwych, ktére moglyby narazi¢ dziecko na stygmatyzacje
lub identyfikacje¢ jego sytuacji prywatne;.

e Materiaty zawierajagce wizerunek przechowujg wylacznie osoby uprawnione, przez okres
wynikajacy z obowigzujacych zasad.

e Podejrzenie nieuprawnionego wykorzystania wizerunku nalezy niezwlocznie zglosi¢
dyrektorowi/osobie odpowiedzialnej za ochrong danych.

ROZDZIAL VIIL. INTERNET I MEDIA ELEKTRONICZNE

e Szkota stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne odpowiednie do poziomu ryzyka.

e Uczniowie sg informowani o bezpiecznym korzystaniu z Internetu.

e Procedura obejmuje cyberprzemoc, ngkanie, grooming, sexting, szantaz, podszywanie sie¢,
publikacje materiatow bez zgody, niebezpieczne tresci 1 inne zagrozenia cyfrowe.

e Materiaty mogace stanowi¢ dowod nalezy zabezpieczy¢ w sposob zgodny z prawem i1 zasadami

ochrony danych.
e W przypadku zagrozenia dziecka w sieci szkota uruchamia procedure interwencji i, w razie
potrzeby, wspolpracuje z rodzicami/opiekunami oraz wtasciwymi stuzbami.



e Szkota nie wymaga od dziecka samodzielnego prowadzenia kontaktu ze sprawcg ani

konfrontowania si¢ z nim.

ROZDZIAL IX. MALOLETNI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA, SPE LUB CHOROBA

PRZEWLEKYA

Procedury nalezy dostosowa¢ do wieku, rozwoju, mozliwo$ci komunikacyjnych i potrzeb dziecka. W

przypadku trudnosci w komunikacji szkota korzysta z dostepnych form komunikacji wspomagajace;j

lub alternatywnej. Plan wsparcia musi uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i sposob

zapewnienia mu bezpieczenstwa.

ROZDZIAL X. ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI

Funkcja

Odpowiedzialno$¢

Dyrektor

zatwierdza Standardy, zapewnia warunki ich
stosowania, podejmuje decyzje wymagajace
dziatania szkoly i nadzoruje realizacje.

Osoba ds. Standardéw/ psychology/ pedagog

monitoruje stosowanie Standardéw, zbiera
uwagi, koordynuje przeglad i przygotowuje
raport.

Dyrektor szkoty

przyjmuje zgloszenia, ocenia potrzebe
zabezpieczenia dziecka, uruchamia wlasciwa
procedurg i koordynuje wsparcie.

Pedagog/psycholog

udziela wsparcia, uczestniczy w ocenie sytuacji,
pomaga w przygotowaniu planu wsparcia i
monitoruje sytuacj¢ dziecka.

Wychowawca

utrzymuje kontakt z uczniem i klasa, przekazuje
informacje, wspiera realizacj¢ ustalen 1
obserwuje sytuacje.

Kazdy pracownik

reaguje na zagrozenie, zgtasza podejrzenia 1
dokumentuje swoje dziatania.

Osoba ds. Internetu

nadzoruje bezpieczenstwo sieci 1 wspiera
zabezpieczanie incydentow cyfrowych.

ROZDZIAL XI. KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBE ZE SRODOWISKA RODZINNEGO

HonhdRE

Zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo i wystucha¢ go bez oceniania.

Przekaza¢ informacj¢ osobie odpowiedzialnej za interwencjg.

Udokumentowac¢ ujawnione informacje i podj¢te dzialania.

Oceni¢, czy kontakt z rodzicem/opiekunem jest bezpieczny dla dziecka; w sytuacji konfliktu

interesOW nie przekazywac informacji w sposob zwigkszajacy ryzyko dla dziecka.




5. Uruchomi¢ wtasciwe dzialania prawne i pomocowe, w tym — gdy zachodzg przestanki —

procedure ,,Niebieskie Karty”, zawiadomienie wiasciwych organéw lub sadu.
6. Ustali¢ i monitorowac plan wsparcia dziecka.

ROZDZIAYL XII. KRZYWDZENIE PRZEZ PRACOWNIKA

N

Natychmiast zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

Powiadomi¢ dyrektora lub osobe wskazang jako zastepujaca dyrektora.

Odseparowa¢ pracownika od kontaktu z dzieckiem, jezeli jest to konieczne dla
bezpieczenstwa.

Udokumentowac¢ zgtoszenie 1 podjete dziatania.

Nie prowadzi¢ postepowania wyjasniajacego przez osobe, ktorej dotyczy zgloszenie lub ktora
pozostaje w konflikcie interesow.

W razie potrzeby dokona¢ zawiadomienia wtasciwych organow.

ROZDZIAL XIII. KRZYWDZENIE PRZEZ ROWIESNIKOW

Szkota reaguje na przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, wykluczenie, ngkanie,
przemoc grupowa i cyberprzemoc.

1.
2.
3.

N o ok

Rozdzieli¢ uczestnikow zdarzenia i zapewni¢ bezpieczenstwo.

Udzieli¢ pomocy osobie pokrzywdzone;.

Przekaza¢ informacje wychowawcy, pedagogowi/psychologowi i dyrektorowi zgodnie

Z przyjetym podziatem odpowiedzialnosci.

Ustali¢ podstawowe fakty bez konfrontowania pokrzywdzonego ze sprawca.

Powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw zgodnie z oceng bezpieczenstwa i potrzebami dziecka.
Ustali¢ dziatania wobec sprawcy zgodnie ze Statutem i potrzebami wychowawczymi.
Przygotowac plan bezpieczenstwa/wsparcia dla pokrzywdzonego i monitorowac sytuacje.

ROZDZIAL XI1V. CZYNY KARALNE I PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia priorytetem jest natychmiastowa pomoc.
W przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego szkota dokumentuje informacje
i podejmuje zawiadomienia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Osobg odpowiedzialng
za koordynacje jest dyrektor szkoty.



ROZDZIAY XV. CYBERPRZEMOC I NEKANIE W SIECI

Zabezpieczy¢ materiat: date, czas, adres/identyfikator, tres¢ 1 inne dostepne informacje.
Zapewni¢ dziecku wsparcie i ograniczy¢ dalsze narazenie.
Nie nakazywac dziecku kontaktu ze sprawca.

obhRE

Jezeli sprawcg jest uczen szkoty — zastosowac procedure interwencji rowiesnicze;j

I odpowiednie konsekwencje statutowe.

Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa — zawiadomic¢ wlasciwe organy.
Monitorowac sytuacj¢ po interwencji, w tym ryzyko odwetu.

o o

ROZDZIAYL XVI. ZACHOWANIE AGRESYWNE LUB AUTOAGRESYWNE

Nie taczy sie automatycznie zachowania agresywnego z diagnoza zaburzen psychicznych. Procedure
stosuje si¢ do kazdego ucznia, ktdrego zachowanie stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych.

1. Zapewni¢ bezpieczenstwo ucznia i pozostatych osob.

Usuna¢ z otoczenia przedmioty mogace powodowac zagrozenie, jezeli mozna to zrobi¢
bezpiecznie.

Powiadomi¢ wychowawce, pedagoga/psychologa i dyrektora.

Jezeli wystepuje zagrozenie zycia lub zdrowia — wezwa¢ pomoc medyczna/112.

N

Po ustaniu kryzysu ustali¢ przyczyny i potrzeby ucznia oraz zaplanowa¢ wsparcie.
Monitorowac realizacj¢ ustalen 1 wspolpracowac z rodzicami/opiekunami oraz specjalistami.

© ok~ w

ROZDZIAL XVII. PROCEDURA .. NIEBIESKIEJ KARTY”

1. Szkota stosuje procedur¢ ,,Niebieskie]j Karty” zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu przemocy
domowej oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieskiej Karta”.

2. Wszczecie procedury nastgpuje z chwila wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego
przez $wiadka przemocy domowe;.

3. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

4. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do zespolu interdyscyplinarnego
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury; kopie
formularza pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

5. W przypadku matoletniego formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka i1 zasad reprezentacji
matoletniego.



6. Szkota nie zastepuje zespotu interdyscyplinarnego ani grupy diagnostyczno-pomocowej i nie
prowadzi czynnosci nalezacych do ich ustawowych kompetencji.

7. Osobg odpowiedzialng za koordynacje dziatan szkoty zwigzanych z procedurs ,,Niebieskiej Karty”
jest pedagog szkolny. W razie nicobecnos$ci zastepstwo petni dyrektor szkoty.

8. Szczegotowe czynnosci 1 formularze stosuje si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami; w razie zmiany

przepisow stosuje si¢ przepisy obowigzujace w dniu podejmowania czynnosci.

ROZDZIAEL XVIIL. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

Pelna wersja Standardow jest dostepna w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej, a takze
w wersji elektronicznej na stronie zsnehrybka.pl.

Matoletnim udostgpnia si¢ takze wersj¢ skrocong, napisang jezykiem dostosowanym do ich
wieku.

Rodzice/opiekunowie otrzymuja informacj¢ o dostepnosci Standardow.

Pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ ze Standardami w sposob przyjety przez szkotg.

Kazda nowa wersja Standardow jest oglaszana zgodnie z przyj¢ta procedura.

ROZDZIAL XIX. BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

Uczniowie odnoszg si¢ do siebie z szacunkiem i respektujg granice innych osob.
Zakazane sa: bicie, popychanie, grozby, wySmiewanie, ponizanie, wykluczanie, przemoc
grupowa, wymuszanie, niszczenie mienia, seksualizowanie relacji i cyberprzemoc.
Uczniowie powinni zglasza¢ sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu.

Osoba zglaszajaca problem nie moze by¢ narazana na odwet.

Szkota reaguje takze na zdarzenia, ktore rozpoczety si¢ poza szkota, jezeli wptywaja na
bezpieczenstwo uczniow w szkole.

ROZDZIAL XX. PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Po ujawnieniu krzywdzenia lub stwierdzeniu istotnego zagrozenia dobrostanu dziecka szkota,
adekwatnie do sytuacji, opracowuje plan wsparcia.

opis potrzeb i aktualnej sytuacji dziecka;

cel dziatan 1 sposob zapewnienia bezpieczenstwa;
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
osoby odpowiedzialne za poszczeg6lne dziatania;
terminy i spos6b monitorowania;



e zasady wspoélpracy z rodzicami/opiekunami, z uwzglgdnieniem bezpieczenstwa dziecka;
e termin ponownej oceny planu.

Wzér planu wsparcia stanowi zatgcznik do Standardow.

ROZDZIAY XXI. MONITORING I AKTUALIZACJA

Osobg odpowiedzialng za monitoring jest dyrektor szkoty.

Co najmniej raz na 12 miesi¢cy dokonuje si¢ oceny funkcjonowania Standardow.

Ocena obejmuje w szczegdlnosci: analizg interwencji, zgtoszen 1 wnioskow, ankiety pracownikow
oraz — odpowiednio do wieku — opinie matoletnich i rodzicoéw/opiekunow.

Sporzadza si¢ pisemny raport z przegladu zawierajacy ustalenia, wnioski 1 rekomendowane
dzialania.

Jezeli stwierdzono potrzebe zmiany, przygotowuje si¢ projekt aktualizacji oraz okresla osobe
odpowiedzialng i termin realizacji.

Po przyjeciu zmian dokumentuje si¢ zapoznanie pracownikow oraz udostepnia nowg wersj¢
matoletnim i rodzicom/opiekunom.

7. Z przegladu sporzadza si¢ raport/protokot zawierajacy co najmniej: zakres oceny, zrodia
informacji, stwierdzone problemy, wnioski, dziatania naprawcze oraz osoby i terminy
odpowiedzialne za ich realizacje.

8. Rejestr interwencji prowadzi si¢ w sposob zapewniajacy poufnosé i ograniczenie dostepu do 0s6b
uprawnionych.

9. Po wdrozeniu dziatah naprawczych sprawdza si¢ ich wykonanie i skuteczno$¢; ustalenia

uwzglednia si¢ w kolejnym przegladzie.

SZYBKA SCIEZKA INTERWENCJI — DO STOSOWANIA PRZEZ KAZDEGO
PRACOWNIKA

1. ZAUWAZ / USLYSZ — potraktuj sygnat powaznie i zachowaj spokdj.

2. ZABEZPIECZ — jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, wezwij pomoc pod
numerem 112 i zapewnij dziecku bezpieczenstwo.

3. WYSLUCHAJ — nie oceniaj, nie sugeruj odpowiedzi, nie obiecuj catkowitej tajemnicy.
4. ZGLOS - przekaz informacje [osobie odpowiedzialnej za zgloszenia / dyrektorowi].

5. UDOKUMENTUJ - sporzadz krétka notatke faktograficzng i przekaz jg osobie prowadzace;j
interwencje.



6. NIE PROWADZ SLEDZTWA — nie konfrontuj dziecka ze sprawca i nie powtarzaj wielokrotnie
tych samych pytan.

7. WSPIERAJ — stosuj ustalony plan wsparcia i monitoruj bezpieczenstwo dziecka.

ZALACZNIK NR 1 — NOTATKA SEUZBOWA Z INTERWENCJI

Formularz stuzy do rzeczowego udokumentowania zgtoszenia, obserwacji lub podjetych dziatan.
Nalezy wpisywac¢ fakty, wypowiedzi i wykonane czynnosci, bez oceniania 0sob.

Pole Informacje / opis sytuacji

Data i godzina zdarzenia

Data i godzina zgloszenia

Miejsce zdarzenia

Osoba sporzadzajaca notatke
(imig, nazwisko, funkcja)

Osoba zgtaszajaca / zrodto
informacji

Matoletni, ktérego dotyczy
sytuacja

Osoby uczestniczace /
swiadkowie

Rodzaj zdarzenia / czego
dotyczy zgloszenie

Opis sytuacji — fakty, stowa,
zachowania, okolicznosci

Dziatania podjete niezwlocznie
w celu zapewnienia
bezpieczenstwa

Komu przekazano informacjg i

kiedy

Dalsze ustalenia / zalecenia

Zataczniki / dowody (np.
wydruki, wiadomosci,
dokumenty)

Data i podpis osoby
sporzadzajacej




Karta prowadzona dla konkretnego przypadku. Dostep do niej majg wytgcznie osoby upowaznione.

ZALACZNIK NR 2 - KARTA INTERWENCJI

W razie potrzeby poszczegolne czynnos$ci mozna opisywac na dodatkowych stronach.

Etap

Data /
godzina

Osoba
odpowiedzialna

Opis czynnosci / ustalenia / sytuacji

1. Otrzymanie
zgloszenia /
ujawnienie
sytuacji

2. Ocena
biezacego
zagrozenia i
zabezpieczenie
matoletniego

3. Rozmowa z
matoletnim —
ustalenia i
potrzeby

4. Rozmowy /
kontakt z
rodzicem lub
opiekunem,
jezeli wlasciwe

5. Konsultacja
z pedagogiem /
psychologiem /
dyrektorem

6.
Zawiadomienie
wlasciwych
0sob /
instytucji

7.
Uruchomienie
procedury
,,Niebieskie
Karty” — jezeli
dotyczy

8. Plan
wsparcia i
dziatania
szkoty
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Etap

Data /
godzina

Osoba

odpowiedzialna

Opis czynnosci / ustalenia / sytuacji

9.
Monitorowanie
sytuacji

10.
Zakonczenie
interwencji /
dalsze
zalecenia

ZALACZNIK NR 3 — PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Plan nalezy dostosowac do indywidualnej sytuacji dziecka, jego wieku, potrzeb, mozliwos$ci
komunikacyjnych oraz — jezeli dotyczy — niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych lub

choroby przewlekte;j.

Obszar

Ustalenia / opis
sytuacji

Dziatanie
wspierajace

Osoba
odpowiedzialna

Termin /
sposob
sprawdzenia

Aktualna sytuacja i
potrzeby
matoletniego

Bezpieczenstwo w
szkole

Wsparcie
emocjonalne /
psychologiczne

Wsparcie
pedagogiczne /
edukacyjne

Relacje z
rowiesnikami

Dostosowania
wynikajace z

| SPE / choroby —
jezeli dotyczy

niepetnosprawnosci
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Obszar

Ustalenia / opis

sytuacji

Dziatanie
wspierajace

Osoba

odpowiedzialna

Termin /
sposob
sprawdzenia

Wspotpraca z
rodzicem /
opiekunem — jezeli
wlasciwa

Wspotpraca z
instytucjami /
specjalistami —
jezeli dotyczy

Sposob
monitorowania i
Kryteria
zakonczenia /

modyfikacji planu

Data ustalenia planu: ..........ccccoovvoviiieicinnenn, Osoby uczestniczace:

ZALACZNIK NR 4 - REJESTR ZGLOSZEN I INTERWENCJI

Rejestr powinien umozliwia¢ identyfikacj¢ sprawy bez umieszczania w tabeli zbednych danych
wrazliwych. Szczegdtowe informacje przechowuje si¢ w dokumentacji konkretnej interwencji.

Matoletni / | Rodzaj / Podjete
sNrraw Eailaszenia identyfikator | charakter Orsoci:/): dzaca dziatania / | Status Eaata] iecia
prawy:| zg sprawy zdarzenia | P 2 instytucje ¢
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ZALACZNIK NR 5 - FORMULARZ ZGLOSZENIA / OBSERWACJI NIEPOKOJACEJ
SYTUACJI

Formularz moze wypehi¢ pracownik, matoletni lub inna osoba zgtaszajaca — w zakresie, w jakim
jest to dla niej mozliwe. Nie wymaga si¢ samodzielnego ustalania, czy doszto do krzywdzenia.

Pytanie / pole Odpowiedz / opis

Data zgloszenia

Osoba zglaszajaca (jezeli podaje
dane)

Kogo dotyczy sytuacja?

Co zostalo zauwazone / ustyszane /
zgloszone?

Kiedy i gdzie miato to miejsce?

Kto byl obecny / moze posiadac
informacje?

Czy maloletni moze by¢ obecnie
zagrozony? Jezeli tak — w jaki
spos6b?

Jakie dziatania zostaty juz podjete?

Komu przekazano zgloszenie 1

kiedy?

Dodatkowe informacje / opis sytuacji

Podpis osoby przyjmujace;j
zgloszenie / sporzadzajace]
formularz




ZAELACZNIK NR 6 - KARTA MONITOROWANIA DZIALAN

Stuzy do odnotowania, czy zaplanowane dziatania zostaty wykonane i czy przyniosty zakladany

efekt.

Data

Dzialanie /
ustalenie

Osoba

Czy

odpowiedzialna | wykonano?

Efekt /
obserwacja

Dalsze kroki / opis
sytuacji

ZALACZNIK NR 7 - POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE ZE STANDARDAMI

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

Imig 1 nazwisko/ Stanowisko /
funkcja

Data zapoznania si¢
ze Standardami

Podpis

Uwagi / pytania
zgloszone przy
zapoznaniu si¢ ze
Standardami
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Imi¢ 1 nazwisko/ Stanowisko /
funkcja

Data zapoznania si¢
ze Standardami

Podpis

Uwagi / pytania
zgloszone przy
zapoznaniu si¢ ze
Standardami

ZAELACZNIK NR 8 — ANKIETA MONITORUJACA STOSOWANIE STANDARDOW

Ankieta moze by¢ anonimowa. W przypadku wskazania konkretnego zdarzenia nalezy, w miare
potrzeby, uruchomi¢ odrgbng procedurg zgltoszenia.

Lp.

Pytanie

Tak

Nie

Czesciowo /
trudno ocenié

Uwagi / opis sytuacji /
propozycje zmian

1

Znam zasady okre$lone w
Standardach.

Wiem, jak rozpoznaé sygnaty
mozliwego krzywdzenia.

Wiem, komu i w jaki sposéb
zglosi¢ niepokojaca sytuacje.

Wiem, jakie dzialania nalezy
podja¢ w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji
personel-matoletni sg dla mnie
jasne.

Zasady dotyczace przemocy
rowiesniczej i cyberprzemocy
sa dla mnie jasne.

Zasady dotyczace
bezpieczenstwa w Internecie 1
korzystania z urzadzen
elektronicznych sa dla mnie
jasne.

W ostatnim okresie
zauwazytem/am sytuacje, ktora
moze wskazywac na naruszenie
Standardow.

Mam propozycje zmian lub
usprawnien w Standardach.
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Lp. | Pytanie

Tak | Nie Cze$ciowo / ’
trudno oceni¢

Uwagi / opis sytuacji /
propozycje zmian

10 | Inne uwagi / opis sytuacji /
potrzeby szkoleniowe

ZALACZNIK NR 9 - KROTKA KARTA ZGLOSZENIA PRZEZ MALOLETNIEGO

Karta moze stuzy¢ jako dodatkowa forma zgloszenia. Matoletni nie musi zna¢ termindéw prawnych

ani samodzielnie ocenia¢, czy sytuacja stanowi krzywdzenie.

Pytanie

Moja odpowiedz / opis

Co si¢ stato?

Kiedy i gdzie to si¢ wydarzylo?

Kto byl zaangazowany lub byt
Swiadkiem?

Czy kto$ Ci grozil, zranit Cig albo
sprawil, ze czujesz si¢ teraz
niebezpiecznie?

Czego potrzebujesz teraz od osoby
dorostej?

Czy jest co$ jeszcze, co chcesz
powiedzie¢ lub opisac?

Osoba, ktorej przekazujesz zgloszenie
/ data

ZALACZNIK NR 10 - KARTA ZDARZENIA ROWIESNICZEGO / CYBERPRZEMOCY

W przypadku cyberprzemocy nalezy, w miar¢ mozliwosci, zabezpieczy¢ dostepne dowody (np.
zrzuty ekranu, adresy, daty i godziny) zgodnie z zasadami ochrony danych i dokumentowania

interwencji.

Obszar

Opis / ustalenia

Data i miejsce / kanatl komunikacji

Osoba pokrzywdzona / osoby
uczestniczace

Opis zdarzenia — fakty i wypowiedzi
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Obszar Opis / ustalenia

Rodzaj zachowania (np. wykluczanie,
wy$miewanie, grozby, publikowanie
tresci, ngkanie)

Swiadkowie / inne osoby posiadajace
informacje

Zabezpieczone informacje / dowody —
Co i gdzie zapisano

Dziatania podjete wobec
bezpieczenstwa osoby pokrzywdzonej

Rozmowy / dziatania wychowawcze /
wsparcie

Kontakt z rodzicami / opiekunami —
jezeli wlasciwy

Dalsze dziatania / monitoring / opis
sytuacji

Osoba prowadzaca / data / podpis

POSTANOWIENIA KONCOWE

Standardy wchodza w zycie na podstawie zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Nehrybcee nr
1/2026/2027 z dnia 27.08.2026 r.

Wersja dokumentu: 2026. Data przyjecia: 27.08.2026 r.. Osoba odpowiedzialna za monitoring:
dyrektor, pedagog, psycholog szkolny.



Podstawa prawna —ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich — tekst jednolity ogloszony w Dz.U. z 2026 r. poz. 110;
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” — Dz.U. z 2023 r. poz. 1870.
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